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wr en betrokken
De organisatie

SiRes Zorg is een Thuiszorgorganisatie voor volwassen en met name ouderen die graag
zo lang mogelijk zo zelfstandig mogelijk met inzet van de juiste zorg en hulp thuis
willen blijven wonen.Wij zijn gevestigd in Zevenaar en bieden onze diensten aan in
Zevenaar en omgeving.

Wij zijn een relatief jonge en kleinschalige organisatie met 15 medewerkers en een
aantal stagiaires en vrijwilligers. Samen zetten zij zich in voor een zo zelfstandig
mogelijk leven van onze cliénten. Wij bieden onder andere persoonlijke verzorging en
verpleging vanuit de ZVW en WLZ.

Daarnaast bieden wij huishoudelijk hulp binnen de WLZ en op PGB basis binnen de
WMO. Dit geld ook voor individuele begeleiding.

De Raad van Commissarissen

De RvC is het toezichthoudende orgaan van SiRes Zorg en bestaat uit drie leden. De
raad houdt integraal toezicht op het beleid van de directie en op de algemene zaken
binnen de organisatie. De RvC voert zijn kerntaken uit vanuit een integrale,
strategische en proactieve benadering. De RvC zal over de gehele breedte van het
bestuur van SiRes Zorg op afstand toezicht moeten kunnen houden. Dat wil zeggen
zowel financieel, zorginhoudelijk, ethisch, maatschappelijk als beleidsmatig en
vernieuwend. De RvC is de sparringpartner van de directie en staat de directie met raad
en daad bij op formele en informele momenten. Zij doet dit vanuit een empathisch
oogpunt zonder de toezichthoudende rol uit het oog te verliezen. Doordat de leden
maatschappelijk betrokken zijn en verschillende achtergronden hebben, fungeren zij als
een complementair team dat in staat is andermans successen te bevorderen.

Algemeen profiel lid RvC
- Minimaal HBO denk- en werkniveau

- Een juist evenwicht in betrokkenheid (nabijheid in de organisatie met voldoende
contactmomenten) en bestuurlijke afstand.

- Het vermogen en de attitude om de directie met raad- en als klankbord terzijde te
staan.

- Inzicht in de eisen van kwaliteit, doelmatigheid en continuiteit waaraan een
(kleinschalige) zorgorganisatie heeft te voldoen.

- Heeft een relevant netwerk om op die manier de maatschappelijke functie van de RvC
vorm te geven.
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- Een brede maatschappelijke belangstelling en visie op de gezondheidszorg. Goede
contactuele eigenschappen, representatieve kwaliteiten en samenwerkingsgericht.

- Affiniteit met de zorgvisie van SiRes Zorg en betrokkenheid met het sociale domein.

- In staat tot onafhankelijke oordeel- en besluitvorming over de mate waarin de directie
de beoogde doelstellingen kwalitatief en kwantitatief realiseert.

- Brede maatschappelijke belangstelling en visie op de gezondheidszorg.
- Geen directe betrokkenheid bij de (intramurale) gezondheidszorg in de regio

- Onafhankelijke blik ten opzichte van in- en externe belangen van SiRes Zorg. In staat
om eventuele belangentegenstellingen te hanteren en deze op constructieve wijze af te
wegen in het belang van SiRes Zorg. Relevante functies worden gemeld en in het
jaarverslag openbaar gemaakt.

- Voldoende tijd en mogelijkheden om zich vrij te maken om de vergaderingen voor te
bereiden en bij te wonen. (Minimaal 2 keer per jaar)

Deskundigheid en kwaliteiten Voor de invulling van de RvC is SiRes Zorg op zoek
naar de volgende deskundigheid binnen dit team:

- Bestuurlijke/ toezichthoudende ervaring

- Zorginhoudelijke deskundigheid t.a.v. Kwaliteit en Veiligheid
- Financiéle deskundigheid en bedrijfsvoering

- Kennis van HR

- Netwerk mogelijkheden

Vanwege het verstrijken van de zittingstermijn van de leden zoeken nu wij nu 3 nieuwe
leden, om zo weer een bezetting van drie leden in de RvC te krijgen.

Tevens zal binnen de nieuw samen te stellen RVC de rol van Voorzitter verdeeld
moeten worden en de rol van klachtenfunctionaris.

Wie zoeken wij? Wij zoeken een kandidaat met hart voor en affiniteit met de zorg, die
verbonden is met de regio en afkomstig uit het bedrijfsleven. Of je bent actief
(geweest) in het publieke- of sociaal domein. Je bent kritisch en onafhankelijk. Je hebt
een visie op maatschappelijk ondernemen, weet constructief richting te geven aan
strategische besluitvormingsprocessen, maar bent ook in staat gevoelige thema’s aan te
snijden. Je bent open, integer en voelt je snel thuis in een collegiaal team.
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Meer weten? Voor meer informatie kan contact worden opgenomen met Miranda
Groenewegen (Algemeen Directeur) via office@sireszorg.nl. of bel naar:

085- 000 55 27/ 06 50 60 12 41

Interesse kenbaar maken? Stuur dan uw CV en motivatie zo snel mogelijk



